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Abstrakt

Vi vil med dette papir beskrive, hvordan vi kan opbygge en demokratisk foreningsstruktur. Dette vedtægtsforslag tager udgangspunkt i den almindelige danske foreningskultur. Vi vil fraråde meget brug af elementer fra alternativ organisering da vi frygter, at der kan opstå udemokratiske forhold, og forkert tidsforbrug med alternative strukturer. Vi vurderer, at brug af alternative struktur ikke giver de engagement-tilvækster, som ønskes ifht tidsforbrug.
Vi forudsætter, at ledende organer har et idealistisk mål ifht udvikling af bevægelsen og inddrager alle medlemmer i alle beslutninger på demokratisk vis og forvalter sit mandat idealistisk imod bevægelsens mission.

København den 10. januar 2007, Thomas Meinert Larsen & Carsten Thrane,

 frivillige idealistiske klimaaktivister
VEDTÆGTSFORSLAG FOR KLIMABEVÆGELSEN I DANMARK
§1 NAVN OG HJEMSTED
Foreningens navn er Klimabevægelsen I Danmark. Internationalt anvendes navnet The Climate Movement in Denmark. Klimabevægelsen har hjemsted i Købehavns Kommune. Klimabevægelsen er etableret i København november 2007.
§2 MISSION 
· Menneskeforskyldt global opvarmning har uacceptable konsekvenser for mennesker og liv på Jorden.

· Vi vil stoppe global opvarmning nu.

· Global opvarmning er et fælles problem, som skal løses på en måde, der er solidarisk og retfærdig, både lokalt og globalt.

· Vi ønsker en klimapolitik, som tager udgangspunkt i den videnskabelige konsensus blandt klimaforskere.

· Teknologien findes. Problemet – og løsningen – er hovedsageligt politisk!
· Vores bevægelse skal lægge et stærkt politisk pres, og tvinge beslutningstagerne til at træffe de nødvendige beslutninger.
§3 MEDLEMMER

Som personligt medlem kan optages alle personer, som kan tilslutte sig vores mission. 
§4.1 LANDSMØDET
Bevægelsens øverste myndighed er landsmødet. Ordinære landsmøder afholdes hvert år inden udløbet af februar måned. Alle valgte er på valg. Dagsordenen for det ordinære landsmøde skal som minimum indeholde følgende punkter:
1. Valg af dirigent, stemmetællere og referent
2. Landsstyrelsens beretning
3. Forelæggelse og godkendelse af revideret regnskab
4. Behandling af indkomne forslag

5. Forhandling om arbejdsplan for den kommende periode
6. Forelæggelse og godkendelse af forslag til budget for det følgende år

7. Fastsættelse af kontingent for det kommende år

8. a) Valg af landsformand, b) Valg af 7 landsstyrelsesmedlemmer, samt op til 4 suppleanter for disse.
9. Valg af 2 revisorer
10.  Eventuelt

Landsmødet skal indkaldes med mindst 4 ugers varsel ved hjælp af mailinglister og offentliggørelse af mødedatoer mv. på Klimabevægelsens hjemmeside. Forslag fra medlemmer, der ønskes behandlet, og bragt til afstemning på landsmødet, skal være landsstyrelsen i hænde senest 3 uger før mødets afholdelse. Forslag skal være stillet af mindst 5 personlige stemmeberettigede medlemmer.
Dagsorden med bilag og rettidigt modtagne forslag offentliggøres på bevægelsens hjemmeside senest 2 uger før landsmødets afholdelse. Medlemmer, der ikke inden landsmødet har betalt deres kontingent, har ikke stemmeret på landsmødet.
Beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed blandt alle fremmødte stemme berettigede, bortset fra de i §8 (eksklusion, mv), §9 (vedtægtsændringer) og §10 (opløsning) nævnte tilfælde.

§4.2 EKSTRAORDINÆR LANDSMØDE

Ekstraordinært landsmøde afholdes såfremt landsstyrelsen ønsker det eller mindst 1/4 af medlemmerne fremsætter skriftlig anmodning herom med angivelse af dagsorden og beslutningsforslag. Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes senest 5 uger efter modtagelse af anmodning herom. For landsmødet gælder i øvrigt de under §4.1 nævnte regler om indkaldelse, dagsorden, tidsfrister mv.
§5 LANDSSTYRELSEN
Konstituerer sig med næstformand og kasserer lige efter landsmødet.

Landsstyrelsens opgaver er efter behov blandt andet ved brug af uddelegering at:
· I demokratisk samspil med hele bevægelsen, at tage initiativer til, at udvikle bevægelsens aktiviteter, struktur, mission, vedtægter, og virke

· Udarbejde fremadrettede og visionære planer & ideer for hele bevægelsen

· Udføre de på landsmødet og landsstyrelsen trufne beslutninger

· Være økonomisk ansvarshavende

· Koordinere og prioritere bevægelsens aktiviteter

· Repræsentere bevægelsen i netværk og offentligheden
· Tilvejebringe resurser til bevægelsens virke og vækst

· Være arbejdsgiver for eventuelle lønnede (og lignende) medarbejdere i bevægelsen

· Være konstruktiv sparringspartner i arbejdsgruppers og lokalgruppers daglige arbejde.
Landsstyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og mødefrekvens. Såfremt et af landsstyrelsens medlemmer udtræder varigt inden udgangen af valgperioden overtages hans plads af en landsmødevalgt suppleant. Klimabevægelsen tegnes af to medlemmer af landsstyrelsen i forening. Landsstyrelsen kan meddele prokura.

§6 ARBEJDSGRUPPER
Medlemmerne kan forme arbejdsgrupper, projektgrupper, udvalg, mv(I det følgende, blot  grupper), som har til opgave, at arbejde med Klimabevægelsens politik og aktiviteter indenfor forskellige områder. Gruppernes planer, handlingsplaner, eller kommissorier (herfra blot planer) og budget fremstilles i konstruktivt samspil med landsstyrelsen, og godkendes af landsstyrelsen. Grupperne gennemfører deres planer i overensstemmelse med Klimabevægelsens overordnede mission og etikette, samt regler for events.  Grupperne organiserer sig selv med mødeindkalder, forretningsorden, mv.
§7 LOKALGRUPPER
Lokalgrupper er suverene  enheder i bevægelsen, og virker efter bevægelsens overordnede mission og etikke. Medlemmer med tilhørsforhold til et bestemt lokalområde kan oprette en lokalgruppe bestående af minumum 4 medlemmer. Lokalgruppens eksistens og berettigelse godkendes af landsstyrelsen. Alle medlemmer af bevægelsen er relateret til en lokalgruppe efter eget valg.

§7.1 GRUPPEMØDET
Lokalgruppens højeste myndighed er gruppemødet. Gruppemødet afholdes inden udgangen af januar måned. Lokalgruppens regnskab følger kalenderåret. Gruppemødet annonceres vha internettet senest 3 uger i forvejen. Forslag til dagsorden skal være grupperådet i hænde senest 2 uger før mødets afholdelse, og skal offentliggøres vha internettet senest 1 uge før mødets afholdelse. Alle valgte er på valg. Gruppemøde skal som minimum indeholde følgende dagsorden:

1. Valg af dirigent, stemmetællere og referent

2. Fremlæggelse og godkendelse af grupperådets beretning 

3. Godkendelse af budget og regnskab

4. Behandling af indkomne forslag
5. Forhandling om gruppens fremtidige aktiviteter

6. Valg af 4-8 medlemmer af grupperådet, samt op til 4 suppleanter og 2 revisorer

7. EVT 
Ekstraordinært gruppemøde kan afholdes på tilsvarende vis, hvis 1/4 af lokalgruppens medlemmer fremsætter begæring herom.

§7.2 GRUPPERÅDET
Grupperådet fastsætter selv sin forretningsorden og organisationsform og konstitutierer sig lige efter gruppemødet. Grupperådet leder, udvikler og administrere lokalgruppen i overensstemmelse med Klimabevægelsens mission og etikette, og kan uddelegere ansvar til arbejdsgrupper, og udvalg som kan arbejde med lokalgruppens aktiviteter. 
§8 KARANTÆNE OG EKSKLUSION 

§8.1 KARANTÆNE - Landsstyrelsen kan om nødvendigt pådømme karantæne for kortere perioder fra bevægelsens aktiviteter til medlemmer som på grov eller gentagen vis modarbejder mission, etikette, eller vedtagne regler for events.

§8.2 EKSKLUSION - Såfremt et medlem til skade for Klimabevægelsen på grov eller gentagen vis modarbejder mission, etikette, eller vedtagne regler for events, kan eksklusion finde sted, når landsstyrelsen foreslår det på et landsmøde, og forslaget vedtages med 2/3 majoritet af de på landsmødet fremmødte stemmeberettigede. 

§9 VEDTÆGTSÆNDRINGER

Beslutning om ændring af vedtægterne kan træffes på et landsmøde med 2/3 majoritet af de på landsmødet fremmødte stemmeberettigede.
§10 OPLØSNING

Beslutning om opløsning af Klimabevægelsen kan træffes på en landsmøde, hvor mindst 3/4 af landsmødets fremmødte medlemmer stemmer for beslutningen. I forbindelse med beslutningen om opløsning skal landsmødet samtidig træffe beslutning om anvendelse af bevægelsens midler, dog på en sådan måde, at midlerne kun kan anvendes til aktivitet i overensstemmelse med Klimabevægelsens mission.
Kommentarer til paragrafferne
1. Navn og hjemsted. København er hovedstad, derfor har landsforeninger næsten altid hjemsted der.
2. Mission er det samme som formål. Den er ikke statisk, men kan udvikles efter behov.
3. Vi er personlige kontingentbetalende medlemmer med 1 stemme per m/k. Det er noget alle kan forstå. Alle er lige.
4.1 En generalforsamling kan afvikles på 20 minutter, hvis ordstyrer og folket vil. Det behøver ikke være kedeligt og langtrukket. Det er meget vigtigt, at generalforsamlinger bruger tid på fremtiden, og ikke dvæler for meget ved fortiden. Kontingentfrihed kan overvejes for en periode.
4.2 Ekstraordinært landsmøde kan indkaldelse, hvis der fx opstår en krisesituation. Hvis fx et stort antal LS medlemmer melder sig ud af bevægelsen, eller fx hvis mange medlemmer ønsker en ny kurs for bevægelsen. 

5. LS – Skal lede bevægelsen på demokratisk og idealistisk vis. Ellers kan vi vælge nogle nye. For at undgå unødig personfnidder udpeger LS selv sin formand mv. GR ditto. Antallet landsstyrelsesmedlemmer kan reguleres efter behov. Det kræver en vedtægtsændring.
6. Grupper: Får at fortætte ekspertise om fx medier, politik, viden, ungdomsarbejde, osv så kan der oprettes forskellige arbejdsgrupper.
7. For at vi kan ekspandere er det vigtigt, at få oprettet nogle lokalgrupper, som kan kæmpe for vores sag ude lokalt, og hverve medlemmer i hele landet. Hvis en lokalgruppe vil køre deres arbejde på en alternativ måde, og de er enige om det, så kan de sagtens gøre det. Det er der ingen som skal blande sig i.
8.1 Gult kort. Enhver har ret til en chance. Hvis en aktion kører af sporet, og en aktivist forløber sig, fx laver en tosset grafittig så må LS jo opdrage lidt.
8.2 Rødt kort. Hvis man har fået et antal gule kort så kan man ikke være med.
9. Vedtægterne er ikke statiske, men skal vedligeholdes så de er opdateret ifht samfundsforhold og bevægelsens udvikling.
10. Måske vil man en dag fusionere med en lignende organisation, eller måske er missionen en dag enten umulig, forældet eller opfyldt.
Paragrafferne skal ikke være udtømmede. De suppleres af forretningsordnen, som LS har ansvaret for.
Forslag til Forretningsorden for Klimabevægelsen

1. Godkendte LS’s referater og dagsordner er offentlige tilgængelige (Personsager kan dog udelades fra den offentlige version)
2. Godkendte regnskaber offentlige tilgængelige
3. Godkendte Gruppers mødereferater er offentlige (Personsager kan dog udelades fra den offentlige version)
4. Lokalgruppers godkendte grupperådsreferater er offentlige (personsager kan dog udelades fra den offentlige version)
5. Personvalg er skriftlige

6. Ved personvalg skal afgives et antal stemmer svarende til halvdelen af antal pladser til besættelse

7. Suppleanterposter besættes af kandidater, som ikke opnåede valg, priorieteret efter stemmetal.
8. Suppelanterne indtræder i forsamlinger ved varigt forfald af medlem - efter personligt stemmetal, højst først
9. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.
10. Referater fra møder skal helst foreligge senest 2 uger efter mødets afholdelse

11. Ordstyrer godkender referater fra landsmødet, evt i samspil med landsstyrelsen.
12. Ordstyrer godkender referater fra gruppemøde, evt i samspil med grupperådet.
13. Referater er ikke ”båndafspilninger”, men beslutningsorienterede, kun essentielle argumentation, og lignende kan forventes at blive refereret

14. Medlemsskab af Klimabevægelsen kræver, at man opgiver relevante persondata til bevægelsen. Disse må ikke videregives til nogen, uden LS-mandat.
15. Klimabevægelsen har som udgangspunkt papirløs organisation

16. Revisorer behøver ikke være medlemmer af bevægelsen

17. Landsmøde og gruppemøde er åbne fora for alle, men kun medlemmer har stemmeret.

18. Gæster kan inviteres til, at overvære møder og forsamlinger og kan tildeles taleret efter behov
19. Taleret kan tildeles efter behov til ikke-medlemmer til bevægelsens møder mv.
20. Hvis intet andet er aftalt virker bevægelsens grupper og forsamlinger med almindeligt flertalsdemokrati.
21. Vi tilstræber, at afholde møder mv. på en så CO2 neutral facon mv. som muligt.
Motivation af dette strukturforslag
Ovenstående struktur-forslag tager udgangspunkt i 150 års almindelig dansk klassisk foreningstradition, som er velkendt fra skakklubben, højskolebevægelsen, de fleste partiforeninger, spejderbevægelsen, til grundejerforeningen, mv. Vedlagte paragraffer er for mange, som har været aktive i foreninger før, kendt stof. Der er ingen grund til at opfinde nye dybe tallerkener. Formålet med en struktur er, at være redningsplanke når kriser opstår og bevægelsens basisfundament. I det daglige skal sund fornuft og konstruktiv debat, demokratisk indstilling, og respekt styrer ligemeget, hvilken struktur man vælger.

Vi er ikke en strukturklub
Klimabevægelsen er ikke en struktur-klub, vi er en klimaklub og derfor kan vi ligeså godt vælge en struktur, som er velafprøvet, kendt og gennemskuelig for alle. Demokrati- og struktur-eksperimenter er fede, og giver demokratiet ny energi, men det er tidskrævende, og har kun ganske lidt med klimakamp at gøre. Vi skal bruge vores resurser på klimakamp ikke demokratieksperimenter. Det er der andre som gør bedre end os. Og vi har ikke tid til det.
Kontingent: Man kan jo forsøge, at starte med et kontingent på fx ca. kr. 50 årligt. Kontingentfrihed kan overvejes. Det kan alle betale, og bevægelsens aktiviteter er ikke gratis. Kontingent viser, at medlemmerne mener deres medlemskab alvorligt. Bevilgende myndigheder, osv regner ikke strukturer uden kontingent på samme måde som foreninger med kontingent. Bidrag udover kontingentet er naturligvis velkomne.
Omverdnen: Hvis/når vi skal søge midler/resurser fra forskellige aktører så er en meget simpel, velkendt og let forståelig struktur at foretrække. Vi kan resikere, at blive misforstået, og få afslag på velmente ansøgninger, hvis vi ligner noget meget alternativt.
Politisk signal: Hvis der vælges en meget alternativ struktur så har man næsten sendt et signal om, at klimabevægelsen er fløjorienteret, og ikke bredt folkeligt politisk orienteret fordi specielle strukturer ofte optræder i fløjmiljøer.

Landsstyrelsen: en bestyrelse af enhver art behøver ikke være en sur, facistuid, gammeldags flok nisser, som holder enhver udvikling nede, og kører del & hersk. En landsstyrelses opgave er ikke, at bremse gode forslag fra medlemmerne. Det er, at medvirke til, at der skabes ny udvikling. Ved almindeligt demokratiske valg kan man jo afsætte landsstyrelsen, hvis den begynder, at opfører sig meget topstyringsagtigt. Dette kan være mere speget i alternative strukturer.
Mediestrategi

Klimakampen skal blandt andet udkæmpes i medierne. Det er derfor vigtigt, at vi skal have  en struktur, hvor talsmænd med mandat hurtigt kan udtale sig på vegne af hele bevægelsen. Basisdemokrati kan have svært ved, at ”rykke” på aktuelle sager.

Basisdemokrati
Basisdemokrati kan være meget tidskrævende, og kan være urummelig fordi høj grad af enighed ofte er et krav. Vi ønsker, at sammensætte en meget bred bevægelse, og derfor skal strukturen kunne rumme uenigheder. 
Kollektiv ledelse kan være et godt princip, men oftest vil der være en lederfigur i en gruppe. Ved traditionel demokrati kan man vælge og afsætte ledere, men ved kollektiv ledelse kan det være mere speget. Alternative strukturer er ikke nær så godt beskrevet som en almindelig dansk klassisk foreningsstruktur. Der kan derfor opstå magttomrum og hidtil usete situationer i alternative strukturer. Ved disse situationer mv. kan der opstå kriser. Krisestyring er bedre beskrevet for strukturer som er velbeskrevet. Vi skal trække på de erfaringer som det grundtvigsk orienterede foreningsmiljø har skab.
En del alternative strukturer bygger på det man kan kalde det repræsentative princip. Man kan fx sammensætte en landsledelse med 1 medlem fra hver lokalgruppe og et medlem fra hver arbejdsgruppe. Det giver måske umiddelbart god kommunikation og ser måske umiddelbart simpelt ud, men:

· Der kan opstå sektorisme, frem for visioner
· Der kan opstå ufyrlighedsproblematik
· Det kan føre til sognepolitik frem for national vision i den globale landsby
· Der kan opstå medlemsflugt fra styrende organ ved kriser

· Arvefølger er svære at afgøre

· Antal medlemmer af styrende organer er svært styrbart

· Der er ingen sikring af, at ledelsen kikker fremad

· Bare fordi man er en god gruppeleder behøver man ikke være en god LSer

· Dobbeltmandater er hyppige (den slags frarådes i mange partier)
· Magt fortætning

· Demokratisk uligevægt, ved 1 m/k pr gruppe stor som lille
· Styrelsesmedlemmerne kan rekrutteres fra gaden uden, at deltage i landsmøde

· Mindre vægt til landsmødet fordi landsstyrelsesmedlemmer ikke vælges der

· Ingen ved med sikkerhed, hvem som er med i LS her, og nu og hvem som ikke er
Vi vil derfor fraråde det repræsentative princip, men varmt anbefale direkte valg fordi:

· der er gennemsigtighed 
· demokratiet sikrer dynamik og personudskiftning over tid, efter behov

· mange kender principper omkring direkte valg
Støtteforening + netværk
Man kunne forestille sig en struktur, hvor Klimabevægelsen udgøres af en flok aktivister, forholdsvist løst organiseret, og at de så bliver støttet og bakket op af en støtteforening med mere klassisk struktur. Denne model kan blive usimpel. Den er jo faktisk en 2streget struktur. Det er dobbeltarbejde. Der skal ikke være for mange kinesiske æsker i en struktur. Det skal være et gennemskueligt system så vi ved, hvad vi har. Nogle af vores aktioner vil kræve en vis disciplin ifht medlemmerne. Så går det ikke, at vi ikke ved, hvem som er hvem, hvornår og hvordan.
Litteratur mv

- Ole Hasselbalch, Foreningsret, DJØF 1983

- Københavns Kommunes foreningspapirer http://www.klimabevaegelsen.dk/doc/kk.pdf
- Debatpapir om foreningsstruktur http://thrane.biz/wp/doc/foreningsorganisering.doc
Forslag til organisationsdiagram
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