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Indledning

· Vores vigtigste opgave er, at kommunikere vores mission.
· Kommunikation er korpsets dyrebareste resurse.

· Samfundet er allerede papirløst og foreningshuset er i dag også virtuelt. 
Jeg har fået oplyst, at det har været svært, at rekrutterer frivillige til korpsets IT på nationalt plan i en 5-årig periode. Jeg synes derfor, det er nødvendigt at analysere, hvordan denne problemstilling kan løses.

Det er mit indtryk, at hvis der satses mere på opensource og programmeringssproget PHP kan det måske blive nemmere, at rekruttere frivillige til IT i korpset, i lighed med andre lignende organisationer. Nærværende papir indeholder nogle IT-termer som er forklaret og nogle som ikke er forklaret.

Nærværende skriv er ikke videnskabeligt, men bygger på mine egne erfaringer og fingerspidsfornemmelser. Kilder er forskellige spejdere som jeg har snakket med igennem årene, samt hvad jeg kan se på nettet, mv.

Nærværende er ment som nødvendige konstruktive tanker som måske kan give svaret på, hvordan vi kan rekruttere flere IT-frivillige.
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Teori

Kommunikation

En ungdomsorganisation er blandt meget andet en kommunikationsvirksomhed. Vores vigtigste opgave er at kommunikere vores mission ud til vores medlemmer. Al kommunikation i dag er digitaliseret. For nogle år siden stoppede vi udgivelsen af blade i KFUM-spejderne. Vi valgte, at satse 100% på digitaliserede informationer. Vi bruger derfor IT. Vi skal derfor kunne bruge IT på mange forskellige måder, og vi skal kunne rekrutterer frivillige, som kan arbejde med IT. En grad af frivillighed, er et grundlæggende præmis ved spejd alt andet lige. Hvis en aktivitet ikke kan funderes i frivillig arbejdskraft så vil jeg mene, der er et eller andet galt med den. Vi skal kunne tiltrække frivillige til alle slags IT-opgaver fra grafik og database, til kodning af små programstumper som kan løse forskellige del IT problemer. Fx kommentar-system til en hjemmeside, huskemails på en kalender, reminder-mails på et debatforum, søgescript, sejt site til ungdomsevent, julekalender, lille jobbank/resursebank, instruktørbank, pressroom, en ny smart dropdownmenu til en hjemmeside osv. Små scripts til disse ting køber man ikke ude i byen, dem programmerer man selv. Ved køb af IT bør semiprofecionelle kræfter forsøges, fx en produktionsskole, IT-uddannelser. Det er overkill, at købe småting ved store IT-firmaer. Naturligvis skal vi allerhelst lave småscripts med frivillig arbejdskraft. Valg af værktøj og system må være op til de frivillige ulønnede kræfter, som skal stå for disse ting i deres sparsomme fritid. Der må være en grad af de aktives demokratur.
Rigtigt meget IT handler om, at kode så lidt som muligt fordi kodning er meget resursekrævende. Men det er omsonst, at forestille sig IT-funktioner, hvor man kan klare sig helt uden småkodning/scripting, og derfor er en grad af kodning stadig grundvidenskab for alle IT folk stadigvæk, også selvom IT er meget kommunikationsorienteret. I et hvert IT-system er der altid nogle små parametre, man skal ind et sted at stille på osv, og det kræver grundliggende en IT-faglig profil, og kan ikke løses vha. kommunikation.
Incitatimenter - brugeradfærd

Hvad får folk til, at bruge en ungdomsorganisations hjemmeside?
Mine egne antagelser:

- Nyheder 34%

- Opdaterede info 40%

- Flash 0%

- Design 7%

- Flot grafik 6%

- Velfungerende navigation 11%

- Velfungerende søge-mulighed 2%

Hvem bruger en ungdomsorganisations nationale ”voksen”-hjemmeside?
- forældre som vil indrullere deres børn i spejderbevægelsen 3%

- ikke-spejder, fx presse 5%

- menige ledere 40%

- ledere med centrale opgaver 52%

Spejdernet er ikke et rekrutteringsinstrument, direkte, det ville være dejlig, hvis det var, men det er det ikke. Måden vi rekrutterer nye medlemmer på er ofte mund til mund.
Spejdernet er en del af et samlet kommunikationsflow, som i længden skulle tiltrække flere medlemmer, men spejdernet gør det ikke alene. Spejdernet er efter min bedste overbevisning først og fremmest intern PR.
Hvad består en hjemmeside af:

· Tekstindhold 30%

· Grafik 15%

· Design 15%

· Kode 40%

Min egen lommefilosofi.

Hvad er en hjemmeside(en national hjemmeside for en ungdomsorganisation)?

Jeg vil mene, at en hjemmeside er et IT-system. Det er ikke en avis, det er ikke et grafisk produkt.
Grunden til, at jeg vil opfatte det som et IT-system er, at der er interaktion med brugerne fx når de skal vedligeholde egen profil eller indtaste sig i en instruktørbank.
Kernen i ethvert IT-system er kodning. Hertil kommer database, design, grafik, navigationsdesign, og mere. Men kernen er kodning. Mest mulig kodning skal naturligvis lånes, genbruges, købes billigt osv, men efter det, er der altid nogle små stumper som vi selv har ansvaret for.

Oven på kodningen kommer så tekstindholdet og andet indhold fx uploadede dokumenter.

Det er min opfattelse, at langt det meste af dette indhold på en national side er korpskontorets ansvar. En underskov af frivillige kan naturligvis sagtens bidrage fx fotografer, men da nyhedskravet er essentielt mener jeg det er en professionel opgave.

Værktøjer og teknologier

Sprog

PHP
Hypertext Preprocessor. Navnet burde have været HPP. Er oprindeligt opfundet af en dansker, med relation til Grønland. Og bruges nu i hele verden. Bruges fx på www.bibliotek.dk
PHP er typisk det første sprog en hjemmehacker lærer. Er et typisk ”introlevel” sprog. Den store drengs første møde med dynamiske hjemmesider. Sproget som bruges i computerworkshoppen på ungdomsskolen og på efterskolen. PHP er et folkeligt sprog, ingen storkapitalist har patent på PHP. 
Hjemkøb af PHP-ting ude i byen er, til at betale. Masser af små billige iværksættere sælger PHP programmer.

PHP er opensourcebaseret, så hvis man vil konstruere en ny funktion fx til billedbehandling i PHP så kan man bare gå i gang. Men det er frivilligt og ulønnet, ligesom til spejder.
Medvirkende årsag til, at PHP er blevet bredt og folkeligt er, at man i Danmark kan købe webhoteller som kan afvikle PHP helt ned til kr. 10 pr. måned, enkelte udbydere er helt gratis.

PHP er mange programmers modersmål. De fleste formulerer sig nemmest, bedst og hurtigst på deres modersmål.
ASP

Active Server Pages. Et programmeringssprog til nettet. Baserer sig på microsoftteknologi.

Kan kaldes det gamle asp, fordi dotnet somme tider kaldes det ny ASP.

Benyttes fx på DBS’site. Man kan kalde det gamle ASP for Microsofts udgave af PHP.
ASP er nemmere at programmere i end det nye dotnet.

Dotnet

Forholdsvis ny net-teknologi som er Microsoftorienteret. Sproget er som regel C-Sharp som kræver nogen datalogisk forståelse.

DOTnet ting kræver ofte uddannelse og hjemkøb af forskellige værktøjer.

Hjemkøb af dornet kodning kan koste boxen. Der er mangel på dotnetfolk.

HTML

HyperTekst Makeup Language. Er ikke et rigtigt programmeringssprog. Men er de grundlæggende koder på internettet. En lille spejdergruppe kan godt lave sin hjemmeside udelukkende i HTML, men så kan det godt blive lidt bøvlet at opdaterer siden. Vinden om HTML er i dag meget folkeligt udbredt.
Open-source

På dansk - åben kode. Princippet er, at alle kan downloade programkoderne til et program, og hvis man vil, kan man selv programmere videre på programmet. Programmet ligger så til fri gratis afbenyttelse på nettet, og alle som vil forbedre programmet er velkomne. Lidt efter lidt bliver programmet større og større, og mere brugbart fordi mange bidrager til forbedringer af lyst. IT-folk som benytter opensource tjener ikke noget på levering og kodning af programmerne. Men de kan tjene på, at installere, og på at lave småmodifikationer ifht anden IT. Selve programmet er gratis, men anden service omkring programmet kan der takseres for.

Det mest kendte opensourcekoncept er linux, igangsat af en finne, som er et styresystem, som i princippet kan det samme som windows, men blot er gratis.

I opensourcemiljøet kan man finde opensource-fanatikere, som tror at de kan redde hele verden med opensource, de hader Bill Gates osv. Ligesom med alt andet fanatisme er det min erfaring, at opensourcefanatikere skader opensourcetankegangen. Jeg synes man skal bruge opensource, hvor det er godt og giver mening, men jeg kan sagtens også bruge Microsoft og lignende værktøjer ved siden af. Der findes masser af hæderlige IT-folk som benytter opensource, uden at være religiøse omkring det, og som samtidigt benytter fx Microsoftprogrammer.

Opensource er ofte en legeplads for unge programmører ligesom spejder er en legeplads for unge samfundsborgere. Masser af seriøse firmaer bruger i dag opensource side om side med købte applikationer. Fx Amazon, og Google.

Drivkræfterne i opensource er ofte (løn får man ikke, ligesom til spejder) kreativitet, vilje til at lære nyt, frivilligt ulønnet arbejde, at gøre noget godt for andre, gør-det-selv-mentalitet, georg-gear-løs-optimisme, sparsommelighed, faglig stolthed, mv.
Disse kerne-værdier og principper minder jo rigtigt meget om spejdernes kerneværdier og principper. Open-source-kultur og spejderkultur ligger tær op ad hinanden.

Opensource er en bred og folkelig tilgang til IT. I et bredt og folkeligt spejderkorps skal vi benytte bred og folkelig IT.
Historisk set ville jeg måske ikke have hoppet på opensourcevognen for fx 7 år siden. Opensource var for sekterisk og produkterne var ikke helt udviklet endnu. I dag findes der masser af opensource produkter, som fungerer tilfredsstillende. Fx OsCommerce til webshops, og fx wordpress til udgivelser af aviser på nettet. Indenfor feltet groupware (ord forklares senere) er en del opensource-produkter nok ikke helt modne endnu.

Jeg synes man på korpsplan har været lidt anti-opensource-religiøs, og jeg er bange for, at det har dræbt noget positiv energi. Måske har korpset været lidt skræmt af opensourcefanatikere.
CMS

Definition af CMS

Content Management System. Bruges til, at generer flotte hjemmesider.

Der er mulighed for, at logge ind for få brugere, som kan vedligeholde siderne nemt, uden at de behøver kode noget. Alle sider får et ens flot design. Søgefunktionalitet er også en del af et CMS.
Vedligehold af sider er nemt og kræver ikke særlige forudsætninger.

Navigation generes nemt af CMS uden kodning.

CMSimple

Et lille meget simpelt opensource program i PHP, som er konstrueret på den idylleriske klippeø Bornholm af en humanist. Systemet bruges i hele verden, og er oversat til mange sprog. Er velegnet til en lille gruppes hjemmeside eller et distrikts hjemmeside. Siderne er uhyre nemme, at vedligeholde både for IT-faglige og andre. Mange kirker som jo er statsfirmaer benytter CMSimple.
En gruppe uden meget IT-faglighed kan nemt få en CMSimple installation og så har de en hjemmeside, som alle kan bidrage til. Dette tilbud har FDF til deres kredse.

Der kan fremstilles nogle standard designs som de enkelte grupper selv kan bruge efter behov.
Man kan også forestille sig, at man lavede et design til et korpsudvalg og et til fx en rolandlejr.

Disse design kan man måske købe billigt ved Medieskolen i Lyngby.

Standard CMSimple design til URK kan ses på:

http://urk-kbh.dk/urk/?Lokalgruppen:Webmaster
http://urk-kbh.dk/urktemplate/
Kræver ingen databaseunderstøttelse. Masser af gratis design dan downloades og installeres nemt.
Se i øvrigt www.lhe.dk/kfumspejder, hvor jeg er ved at lave et standard CMSimple KFUM-Spejder site som alle kan klone hvis de har lyst.

Jeg håber meget at vi kan lave nogle webmastre workshops hvor cmsimple kan blive introduceret til de af korpsets ledere som er interesseret. Manual kan downloades på

http://www.cmsimple.dk/da/?Hj%E6lp
Joomla

Halvstort CMS i PHP, opensource. Benyttes fx af Mølleåsejladsen og 1.Lyngby-Lundtofte.
Meget udbredt. Måske godt til fx et distriktssite. Se fx http://www.bernstorff.info/
Man burde forsøge, at få nogle IT-studerende til, at konstruere et standard Joomla-site med CMS og groupware funtionalitet. Der kan vistnok downloades nogle groupware komponenter.
Typo3

Er dansk opfundet og bruges i hele verden. Fx kører Ekstrabladets hjemmeside i Typo3.

Opensource som bygger på PHP. Der findes masser gratis udvidelser til typo3.
DDS, VU og KU, blandt andre bruger typo3.

Groupware

Definition på groupware:
Eksempler: Yahoos egrupper, groupcare, igroups, Sharepoint.

Program som via nettet giver lukkede grupper af brugere mulighed for, at dele filer og adresselister, samt fx, at se hinandens profiler og fx dele et billedgalleri, og fx kalender.
Kan ofte kaldes for en organisations intra- og extranet.(lukkede sider ud af huset)
Groupcare

Har 600.000 brugere. Har fildeling og god funktion til udsending af massemails, meget mere.
Bruges af rigtig mange store fagorganisationer mv. Næsten gratis.

Godt til udsendelse af massemails. Rigtigt mange foreningsaktive og fx forældre har en profil i forvejen. Når nye folk melder ind i en forening nu om dage spørger de selv automatisk: ”og hvordan bliver jeg så medlem af foreningens groupcare-gruppe?”
Igroups

Dansk hjemmeside med egrupper. Godt til fx en distriktstabs interne kommunikation og fildeling. Koster lidt, hvis man skal bruge meget plads.
Yahoo

Har også egrupper med billeddeling, fildeling osv. Bruges fx af Hafnia DT til rundsendelse af  nyhedsbreve.

Fronter

Norsk system som bruges af VUC, tekniske skoler, gymnasier og andre uddannelser til fildeling på nettet. Fordelen ved dette system er, at mange unge kender det fra uddannelserne. Har desværre ikke noget kønt design, men det kommer måske.
Bruges ifølge fronter.info af folkeskoler i København. Lidt lissom det norske svar på groupcare. Givetvis ikke alt for dyrt. Opfundet på et norsk universitet.
Sharepoint

Består af 

1. Grupperum til fildeling, adresselister, mm. (intranet)
2. CMS med mulighed for at oprette en hjemmesiden (internet)
Jeg har forstået det sådan, at grunden til, at korpset valgte sharepoint var, at man ville frigøre alle kræfter fra tekniske problemstillinger. Det skulle være sådan, at den mindst teknisk-orienterede gruppeleder kunne holde alle info opdateret om gruppen, uden særlige IT-forudsætninger, på en hjemmeside og på et internt sharepoint-grupperum. Det er en meget demokratisk tangegang, at ingen i korpset skal have mere kontrol med informationer end andre bare fordi de har noget IT-kendskab. Samtidig fik vi et system, som havde rigtigt mange muligheder og som havde samme flotte design overalt. Så grundtankegangen i sharepoint kan jeg godt forstå. Imidlertid er en frivillig bevægelse nok lidt sværere at lave disse visioner for end et privat firma, og jeg føler ikke at de enkelte enheder føler ejerskab ifht sharepoint.

Sharepoint bar til tider præg af lange svartider, uhensigtmæssigt design, lange URL adresser, og andre børnesygdomme. Jeg mener at vide, at et system som kan meget hedder et silosystem. I staten er man gået væk fra silosystem tankegangen, så vidt jeg har hørt.

Selvom man ville gøre lederne fri af tekniske webmastre så er sharepoint-opgaver stadig ofte havnet på IT-interesserede alligevel. Så denne demokratiske frigørelsestrang fra teknikerne tror jeg ikke er slået igennem. Det er stadig de unge teknik interesserede som kører vores hjemmesider, og sharepointgrupperum osv, teknologien indifferent.

Enkelte dele af sharepoint er komplet overkill til en spejderorganisation fx versionsstyring til dokumenter. Versionsstyring kræver, at alle som bruger systemet er fuldt opdateret med Microsofts officepakke. Dette førte til, at et spejderkorps lige pludseligt begyndte at pushe IT-pakker til sine medlemmer.
Altså, det er nemt at være bagklog, men der synes jeg altså at kæden hoppede af. Det er ikke et korps’ opgave, at sælge IT-udstyr. Et spejderkorps skal organisere udviklende friluftsaktiviteter for børn og unge, vi skal ikke sælge IT-udstyr.

Og jeg har aldrig hørt om andre ungdomsorganisationer som sælger IT udstyr til deres medlemmer. Holdningen var jo ligesom den, at mange jo alligevel havde brug for Microsoftsprogrampakker. Mange har brug for en forsikring, men vi ville jo aldrig gå med til at korpset begyndte at sælge forsikringer til medlemmerne.

Gware

I al beskedenhed mit eget lille system, som fx anvendes af Ølejrbevægelsen. Og som jeg tænker på i en opensource udgave kan blive tilgængelig til gratis download på nettet. En lille badmintonklub eller et spejderdistrikt kan bruge systemet til interne grupperum, adresselister og fildeling.

I forbindelse med skrivning af nærværende har jeg bemærket at groupware er en akilleshæl for flere organisationer af vores kaliber. Jeg har bemærket det før, og det er jo derfor jeg selv har hacket et lille system sammen, som kan løse dette problem. Både DDS, DUF, og KU samt måske også URK er på jagt efter groupware, som svarer til deres behov. Hvis KFUM-Spejderne en dag ikke vil videreføre sharepoint er vi også på jagt efter groupware. Jeg vil egentlig mene, at det er en DUF-opgave, at gå i første række og finde holdbare løsninger på dette problem. Min egen tese er at, hvis man ville, kunne ungdomsorsorganisationerne i fællesskab godt udvikle et lille system selv, som de alle kunne få glæde af. Når jeg kan lave et lille system til Ølejrbevægelsen og Ermelunden Distrikt selv kan, så kan et joint venture ungdomsbevægelserne imellem vel også. Et sådant initiativ skal bare ikke drukne i bureaukrati.
Et godt lille projekt for videnskabsbutikken på DTU http://www.vb.dtu.dk/,

eller studerende IT-universitetet http://www1.itu.dk/sw45802.asp.

Anden teknologi

I internettets barndom var chat en meget hot ting, og vi ville også gerne have sådan en til spejderne. I dag chatter mange vha. messenger og fx skype eller gmail. Chat er nicetohave, men ikke noget nidetohave, hvis du spørger mig lige foreløbigt.

SMS

Er den helt store dille blandt unge. Men vi kan også klare os uden. Intet er gratis.

Måske et oplagt emne til en studieopgave se fx http://www.vb.dtu.dk/.

Nicetohave, ikke nidetohave.
RSS - nyhedsfeeder

Det ville være dejligt om man kunne putte et færdigt nyhedsmodul ind på sin spejder-hjemmesiden, med automatisk opdaterede nyheder fra korpset. Oplagt studieopgave.

Nicetohave. Måske i samarbejde med andre korps.

Sikkerhed

I et korps med børn og unge skal man naturligvis overveje, at sikre at der ikke opstår sikkerhedsproblemer med IT. Imidlertid er sund fornuft nok det vigtigste i denne sammenhæng. Alle analyser viser, at virtuel adfærd og adfærd i den virkelige verden ligner hinanden.

Jeg synes de største problemer jeg har oplevet i forbindelse med sikkerhed på spejdersites, har været oversikkerhed, så de var så besværlige at få logget sig på, at man gav op.
De største sikkerhedsproblemer i dag er nok spamrobotter, så dem skal vi naturligvis sikres os imod.
Mail

Jeg ved ikke, hvor mange som reelt bruger deres spejdermail i dag, men før sharepoint tror jeg, der var flere. Jeg har ikke brugt min spejdermail siden vi fik sharepoint. Jeg synes vi skal købe domænet kfumspejd.dk, og så lave en lille nem webmail, og redirekt til folks fx gmail derfra.
En stringent holdning om, at ens mail skal være den samme i hele systemet, og at der ikke må være redundante data mener jeg ikke kan eller skal overholdes. Jeg ved, at det rigtige datalogiske er, at undgå redundans(gentagelser), men til vores formål vil overholdelse af denne regel hæmme kreativitet.
Flash

Ikke noget som tænder mig. Godt til reklamebureauer. Men der er vigtigere ting til en ungdomsorganisations hjemmeside, fx opdateret indhold.

Kræver ekstra plugin, bruger tid. Ikke nogen silver bullet.

Fint, hvis der er nogen frivillige som vil lave noget flot flash, man skal bare ikke tro at det er det som får korpsets IT til at rykke.

Tilmeldingssystem

Der er som bekendt mulighed for at lave elektroniske tilmeldinger i sharepoint uden diverse IT-forkundskaber. Det er jo godt, men det er altspå ikke svært at lave et tilmeldingssystem i PHP som kan benyttes til alt muligt. I KU er kursustilmelding integreret i webshoppen, URK forsøger sig også med dette. I Ølejrbevægelsen bruges billetnet.
Min personlige spejderprofil

Jeg ved godt, at jeg kan gå ind i sharepointdelen af spejdernet, og skrive min personlige spejderhistorie, tilføje spejdervenner, rette mine personlige spejder-oplysninger osv.

Det er dog mit indtryk, at det ikke er særlig kønt, og at mange har fravalgt denne mulighed.

Hvis vi selv havde stået for programmeringen af denne funktionalitet fx i PHP kunne det have været meget bedre efter min mening. For nogle unge kvikke spejdernørder er det ikke svært, at lave et smart system til dette i PHP med flottere design osv.
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De fleste unge har en profil på arto.dk osv. Den måde vi har konstrueret vores profilsystem på er altså meget anderledes. Al ære og respekt, men jeg synes altså godt det kunne være lidt smartere, og mener altså simpelthen ikke det er sådan at man designer profilsider, og i alle andre profilsystemer(fx datingsider) jeg kender gøres det anderledes end på scoutzone og på sharepoint.

Genkendelighed er en god ting.

Debat på spejdernet

Det foruroliger mig at se, at der umiddelbart er ca. 2000 debatindlæg på dds.dk og måske højest nogle få hundrede på spejdernet. Jeg har også lidt svært ved, at finde rundt i vores debat. Debat er noget af det vigtigste i et korps med demokratiske målsætninger. Debatten kommer ikke af sig selv. Den skal understøttes af et velfungerende og hurtigt IT-system som løbende kræver forbedringer og justeringer. En søgefunktion til debatten ville også være god.
Vores enheder

Bastrup Distrikt

Såvidt jeg kan se bruger ingen grupper i Bastrup sharepoint. Bastrup DT har et sharepoint grupperum, men det er ikke blevet brugt i årevis.

Nivå brugte tidligere sharepoint, men gruppelederen arbejdede også som projektleder i Microsoft, det var sådan lidt en pligt. Han har givetvis mødt Bill personligt i Seatle.
Hafnia

Bruger yahoo til udsendelse af nyhedsbreve, bruger dog sharepoint til andre ting.
Ermelunden

1.-Lyngby-Lundtofte bruger Joomla.

Distriktet har selv udviklet et flot site i asp, med gode interne grupperum.

Ingen grupper bruger CMSdelen af sharepoint, så vidt jeg ved.
Organisationer

FDF

Tilbyder CMSimple til sine kredse. Har en person ansat med IT-faglighed.

DUF

Har længe været på udkik efter et system til det virtuelle klubhus. Var næsten i gang med Sharepoint, sprang så fra dette, men har nu genoptaget undersøgelserne af Sharepoint.

Ca efteråret 2006 var jeg til et hyggeligt stormøde i DUF, hvor der skulle snakkes virtuelt klubhus. Microsoft præsenterede deres produkter, og der blev gjort tykt grin med dem. Repræsentanterne fra Microsoft var dårligt forberedte og snakkede i øst og vest. De ville meget hellere snakke om Vista og andet geil end virtuelle grupperum. Efter det møde var der vidst enighed om, at DUF nok ikke skulle have en Sharepointløsning. DUF har måske også fundet ud af, at Sharepoint ikke har været det allerbedste ved KFUM-spejderne.
Det er mig uforståeligt, at en professionel udgave af groupcare ikke bliver brugt i DUF-sammenhæng. Rigtigt mange lignende organisationer i dette land har en groupcareproff.
DUF’s styrelse har for nogle år siden peget på Sharepoint, og DUF arbejder nok på at få sharepoint grupperum, men det må man vidst sige er et resultat af en politisk beslutning i styrelsen som åbenbart ikke kan diskuteres. Jeg forudser en stor fiasko, og det gør DUF’s projekt-medarbejder på området måske også, men udfører naturligvis de ordre han får.

DUF skal have folkelig forankring. En organisation, som vil have folkelig forankring skal bruge folkelige teknologier, som er kendte af folket. Hvis DUF vil have et godt system, skal de selv hacke et sammen fra grunden i PHP inhouse, det bliver billigere i længden.
Ellers skal de måske overveje norske fronter. www.fronter.dk
Efter min mening burde DUF arrangere en webmasterworkshop i forbindelse med deres udmærkede årlige videnskalas, hvor nærværende problemstillinger kan debatteres.

KFUM & K

Bruger Typo3.
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DBS

Har et IT-udvalg på 4 mand, som programmerer i asp.
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DDS

Bruger Typo3 og har en mand ansat med IT-faglighed. Webmaster er altså IT-uddannet. DDS har brugt opensource og PHP længe. Har opbygget www.dds.dk lidt efter lidt i små bidder med hjælp fra frivillige. Kan øjensynligt godt mønstre frivillige til, at hjælpe med IT. DDS.dk har en forbilledlig navigationsstruktur med sin dropdownmenu, hvor alle kapitler på siden kan tilgåes hele tiden.

DDS prøvede med java (svært programmeringssprog, som ligner C-sharp) på et tidspunkt, men bruger det ikke nu, da det var for svært.
I DDS har man en IT-gruppe som har eksisteret i 10 år og som har ca. 8 faste medlemmer, og ca. 7 løse hangarounds. De afholder ca. 4 weekender om året.
Interne grupperum køres i lotus notes og i groupcare. DDS forsøger måske snart, at ligge de interne grupperum i en typo3 komponent.

Enkelte DDS’enheder bruger Google til interne grupperum. http://docs.google.com/
Dansk Røde Kors

Bruger et CMS ved navn Synkron til landshjemmeside, og systemet platform til grupperum. Platform er lavet i PHP, af www.peytz.dk.
Ungdommens Røde Kors

Bruger Synkron til CMS, og har et hjemmelavet system til grupperum.

Nationalt PR-udvalg med ca. 8 frivillige, ingen ansat.
Interne grupperum er programmeret i asp, af Thomas Kirkeskov.

Ølejrbevægelsen

Landshjemmesiden er i CMSimple, og grupperummene er hjemmelavet i PHP ved navn Gware.
IT-udvalg på 3 mand. www.oelejr.dk - www.oelejr.dk/intra
Mange danske kirker

Bruger CMSimple.
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KFUKs spejderkorps på  færørerne
Bruger CMSimple. FØROYA KFUK-SKÓTAR - Forsíða 

KFUM-Spejderne

Medlemmerne føler for lidt ejerskab ifht spejdernet hvis I spørger mig. Sharepoint opleves som en fjern teknologi, som brugeren ikke møder andre steder i hverdagen. Hvis brugeren går i gymnasiet har vedkommende måske set groupcare før, da det bruges på en lang række gymnasier. Hvis brugeren er medlem af KU oveni sit spejdermedlemskab så har brugeren set typo3 der før, men næsten ingen har set sharepoint andre steder. Alene det, at man ikke kan vælge sit eget loginord synes jeg personligt er lidt irriterende. Måske en petitesse men åbenbart noget som gør en forskel.
Sharepoint er ikke bredt folkeligt forankret. I et bredt folkeligt korps skal vi bruge teknologier som er brede, billige og folkelige.
Dogmer og principper
1. Alt samlet et sted

Det ville være dejligt, hvis en lille rettelse af fx et husnummer i en medlemsdatabase slog igennem alle steder i korpset sådan, at alle lige fra gruppekasserer, webshop til korpskontor fik samme data. I den ideelle datalogiske verden ville det jo være godt, men i den virkelige verden er man nød til at være lidt pragmatisk på dette felt tror jeg.
Jeg kan personligt godt leve med, at listen med mailadresser til nyhedsbreve ikke hænger sammen med fx medlemsdatabasen. Jeg kan også godt leve med, at en debat- eller kalender-reminder-mail ikke tages fra medlemsdatabasen, men det er da fint, hvis det kan lade sig gøre.
2. Kun et domæne

Jeg går ikke ind for, at hver eneste underudvalg skal hjemkøbe sit eget domæne, og jeg synes også at det er bedst at mest muligt samles så godt man nu kan. Vi er en stor organisation.

Men at der er lidt flere domæner i spil kan jeg godt acceptere.

3. Kun én teknologi

I et sprudlende korps med mange forskellige aktiviteter, vil jeg mene, at vi skal forsøge at bruge forskellige værktøjer i forskellige sammenhænge.
Det ville være dejligt, hvis hele korpset fra mindste trophjemmeside til spejdernet alt sammen var programmeret i det samme værktøj. Men flerhed og pluralisme giver mere i længden.

4. Automatisering af alt

- ville være dejligt. Fx automatisk oprettelse af en emailadresse ved indtastning af data på en form.
Men det er ofte rent teknisk rat så kompliceret. Semihumane metoder (At rigtige mennesker stadig gør noget af arbejdet) er nødvendige.

5. IT-faglighed kontra kommunikationsfaglighed
Jeg mener ikke man kan skille IT og indhold ad. En hjemmeside er som udgangspunkt blandt meget andet et IT produkt, hvis du spørger mig. Kun at opfatte hjemmesider som kommunikation ovenpå en brugbar platform, som kan købes alle steder mener jeg er forkert.

6. Evolution kontra revolution

En hjemmeside forbedres lidt efter lidt, og udbygges efterhånden. Spejdernet har båret præg af at blive fuldt redesignet et par gange. Disse store redesign koster og nogle gange går små detaljer og gamle data tabt i sådan en øvelse. Jeg vil derfor foreslå, at man anlægger en evolutionær IT-strategi isf en revolutionær, forstå mig ret. Vi skal vedligeholde spejdernet som vi vedligeholder spejderhytter. Vi skal ikke rive hele hytten ned, og bygge den op hele tiden, men forbedre dag for dag.
7. Antihjemmegjortdogme
Der har i korpset måske været en angst for, at konstruere småbidder til IT selv. Hvem skal vedligeholde? Er det fremtidssikret? Jeg vil hermed anbefale, at man tror lidt mere på sig selv. Vi er altså nødt til at flække lidt sammen selv engang imellem, og enkelte dele af vores IT kan ikke ligne en hel million.

Den meget høje cigarføring i forbindelse med dele af spejdernet har efter min overbevisning måske medført, at enkelte potentielle frivillige er blevet skræmt væk af angst for ikke at kunne yde et produkt, som havde højde med resten af spejdernet. Jeg kan personligt godt acceptere, at enkelte småbidder af spejdernet ser lidt hjemmegjort ud. Så ved jeg, at nogle unge spejdere har opnået personlig udvikling ved at sidde og hacke et ”rigtigt” site sammen, fx en instruktør resursebank eller en lejrdeltagerdatabase.

Human resources  

IT-faglighed

Enhver medlemsorganisation er databasetung. Medlemsdatabasen er ofte det dyrebareste en medlemsorganisation ejer. I en medlemsorganisation opstår ofte behov for IT-faglighed til håndtering af databaser.
Rekrutterng af frivillige

Det er mit indtryk at PHP, HTML og opensource bruges af mange ude i grupper og distrikter. På korpsplan bruges dotnet. Fødekæden af frivillige starter jo ved grupperne, de mest talentfulde og engagerede påtager sig så opgaver for distrikt og nogle gange også korpset. Ligesom fx tropsassistenten, som bliver roland-tutor på korpsplan, og gruppelederen som bliver udvalgsmedlem på korpsplan. 

TA bruger samme metoder og aktiviteter i spejdertroppen og rolandtroppen.

Et pælestik bindes på samme måde på gruppesommerlejren som på korpslejren.

De IT-frivillige bruger typisk PHP lokalt, men skulle bruge dotnet nationalt, som det er nu. Mange unge anser det for en stor ære, samt personligt udviklende, at få lov at arbejde med opgaver på højere organisatoriske niveauer.

Men hvis de skal til, at sætte sig ind i en masse nyt og ikke oplever kunstnerisk frihed så er der andre ting som hurtigt trækker, fx andre ungdomsorganisationer.

Jeg har fået oplyst, at efter vi begyndte, at benytte sharepoint har det været umuligt, at rekruttere IT-frivillige til korpset. I andre organisationer kan man godt få folk til at beskæftige sig med IT på nationalt plan. DDS har fx et udvalg på ca, 8 mand mm. Der er jo mindst ligeså mange IT interesseret i KFUM-Spejderne som der er i fx VU eller DDS. Hvad er det så der gør at de ikke engagerer sig nationalt. Min tese er, at de ikke føler ejerskab for spejdernet og at kultursammenstødet med dotnet er for stort når de er vant til, at benytte mere folkelige teknologier på lavere organisatoriske niveauer.
Jeg er i øvrigt af den opfattelse, at GEÅ-resurser bør bruges til medlemsudvikling og ungdomsaktiviteter og ikke administration, IT, og centerdrift, alt andet lige og hvis de altså vil.

Diskussion

Jeg vil anbefale CMSimple til lokalt og reginalt brug, evt joomla til reginalt brug, typo3 og/eller joomla til en national hjemmeside, og en PHP baseret groupware løsning til interne grupperum på nationalt plan.

Til korpslejren i 2010 synes jeg vi skal forsøge, at sammensætte en IT-gruppe, som får helt frie hænder til at bruge de værktøjer osv som de vil. Hvilke ting som kan genbruges fra sidste korpslejr ved jeg ikke. I et stort korps skal der være mulighed for, at have mange bolde i spil.
Jeg ser også gerne, at man fx til et julekalendersite eller et ungdomseventsite forsøger sig med PHP og ser hvordan det går. På sidste korpslejr havde vi masser af IT. Så der må værre mange som har IT-interesser, men spørgsmålet er hvordan vi får dem til at engagere sig nationalt.
Vi er den eneste ungdomsorganisation som bruger Dotnet.

Konklusioner
1. Et folkeligt korps skal benytte folkelige teknologier.

2. Fødekæden af frivillige forbedres ved metodesammenfald fra trop til korps.

3. Opensourcekultur og spejderkultur matcher.

4. En landsorganisation med vores størrelse og IT-behov skal have IT-faglighed fast repræsenteret på hovedkontoret, i lighed med DDS.
5. Antiredundans dogmatik bør opblødes.
6. Brug af frivillige må være en grundlæggende præmis for alle aktiviteter i korpset, ellers må aktiviteterne rettes til.

7. En del ungdomsorganisationer med velfungerende IT benytter opensource, og programmeringssproget PHP, samt typo3, og evner at rekruttere frivillige.

8. En højere grad af ejerskab og frivilligt engagement kan opnås ved brug af opensource på nationalt plan, dog ikke for enhver pris.

9. Jeg vil anbefale brug af CMSimple på lokalt plan.

Nogle organisationers IT
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Links

Cmsimple-links

spejdersider med cmsimple
· Welcome.. 

· 1st Roselea Scouts - 2005 

· Lyngby Gruppe - Velkommen til 3. Lyngby Gruppe 

· Augustenborg Trop og Flok - Forside 

· DDS 2. Lyngby Optaya - DDS 2. Lyngby Optaya 

· De grønne pigespejdere i Nyborg - Velkommen 

· FDF Nykøbing Mors - Velkommen til FDF Nykøbing Mors 

· FDF Vejle 2 - Velkommen til FDF Vejle 2´s website! 

· FØROYA KFUK-SKÓTAR - Forsíða 

· Føroya Skótaráð - Vælkomin 

· GB100SScouting Sunrise on Brownsea Island - Welcome 

· Kemikalie Ali STYRER (Totalt...)!!!!! 

· Oak City Rally 2007 - Oak City Rally 2007 

· Rencontres Nationales 2006 - Scouts et Guides de France - Accueil 

· Troldegruppen - Forsiden 

· Troop 314 Website - Welcome To Our Site 

· Velkommen.. 

· Velkommen 

· Wylam Scout Group - Home
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